BYGGDASTOFNUN

Starfsmannastefna Byggdastofnunar

1. Inngangur
Byggdastofnun byr ad dhugasdomu og haefu starfsfolki sem hefur tekifaeri til ad reekta
pekkingu sina og feerni i jakveedu starfsumhverfi.

Byggdastofnun fylgir I6gum og reglum um rikisstofnanir og opinbera starfsmenn auk
lagaramma um fjarmalafyrirtaeki.

2. Markmid
Byggdastofnun setur sér eftir greind markmia:

ad veita og vera pekkt fyrir goda og fagmannlega pjonustu

ad njota virdingar og trausts

ad hafa i storfum hafa, dhugasama og trausta starfsmenn

ad leggja aherslu a vandvirkni, skilvirkni og hvetjandi starfsumhverfi

ad tryggja vinnuadstdodu, adbuinad og hollustuhatti & vinnustad

ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur fyrir heefa og metnadarfulla starfsmenn

ad vinnustadurinn sé fjolskylduveenn og studlad sé ad godu jafnveegi & milli
vinnu og einkalifs

ad gefa starfsmonnum kost a freedslu og endurmenntun vid hafi
ad framfylgja I6gum og reglum um jafnréttismal

3. Aherslupeettir
Anerslupettir i starfsmannastefnu Byggdastofnunar eru einkum pessir:

faglegur radningarferill, kynning og frumpjéalfun nyrra starfsmanna

skréoar starfslysingar fyrir hvert starf

patttaka i kostnadi vid endurmenntun og starfspréun

jafnrétti

virding i samskiptum; einelti, ofbeldi, fordomar og kynbundin eda kynferdisleg
areitni er ekki lidin og sérstok stefna verid sett par um

sveigjanlegur vinnutimi og orlof taki m.a. mid af fjélskyldupérfum

stundvisi starfsmanna, skraning fjarveru

fjarvinnustefna og stefna um éstadbundin storf

studningur vid heilbrigdi starfsfolks

studningur vid starfsmannafélag

starfsmannafundir, regluleg starfsmannaviotol

skapa gott vinnuumhverfi, p.m.t. teekjabtnadur, vinnuadstada, hollustuhattir,
umgengni og snyrti mennska

oryggisreglur, brunamal, slysavarnir & vinnustad

motuneyti, kaffiadstada

starfslokaviotal
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4. Gildi
Gildi Byggdastofnunar eru:
e Traust: Vid erum areidanlegur og traustur samstarfsadili. Vid leggjum aherslu &
gott samstarf innan sem utan veggja Byggdastofnunar.
e Fagmennska: Vid baum yfir mikilli pekkingu og reynslu og héfum pad ad
leidarljosi ad leggja okkur fram vid ad vinna af fagmennsku.

e Framsekni: Vid horfum til framtidar og erum vakandi fyrir nyjum nalgunum i
okkar viofangsefnum.

5. Annad
Stefnan skal kynnt starfsfolki og vera adgengileg & heimasidu stofnunarinnar.

Forstjori ber &byrgd a framfylgd stefnunnar og uppferslu hennar eftir porfum.
Stefnan leysir af hdlmi eldri stefnu fra 6.12.2013.

Sampykkt & fundi stjornar Byggdastofnunar 6. juni 2024



