BYGGBASTOFNUN

Reglur um vidskipti starfsmanna

Reglur pessar eru hluti af heildarreglum stofnunarinnar um rddstafanir gegn hagsmunadrekstrum og
eru birtar sérstaklega d vef Byggdastofnunar. Reglurnar eru sampykktar af stjorn stofnunarinnar eda
forstjora og peer skal endurskoda eigi sjaldnar en d tveggja dra fresti.Starfsmenn skulu vid upphaf starfs
hjd stofnuninni stadfesta ad peir hafi kynnt sér efni reglanna.

Reglur um vidskipti starfsmanna

Reglur pessar eru settar skv. 1. og 2. mgr. 57. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki og gilda um
vidskipti Byggdastofnunar annars vegar og starfsmanna stofnunarinnar eda adila i ndnum tengslum vid
pa hins vegar.

Um vidskipti forstjora og lykilstarfsmanna, og adilum i ndnum tengslum vid pa, gilda akvaedi reglna
bessara og videigandi dkvaedi starfsreglna stjérnar Byggdastofnunar. Akvérdun um vidskipti vid pessa
adila skal avallt stadfest af stjérn Byggdastofnunar.

Vidskipti starfsmanna Byggdastofnunar

Vidskipti starfsmanna Byggdastofnunar, eda adila i nanum tengslum vid pa, skulu, nema annad sé
sérstaklega ftilgreint, lita somu reglum og vidskipti almennra vidskiptavina Byggdastofnunar, i
sambaerilegum vidskiptum.

Oheimilt er ad bjéda starfsmdnnum stofnunarinnar tiltekin starfsmannakjor i vidskiptum vid
stofnunina.

Lanveitingar til starfsmanna og/eda adila i nanum tengslum vid pa skulu avallt vera i samraemi vid
videigandi l0g og reglugerdir, gildandi lanareglur stofnunarinnar og adrar verklagsreglur.

Sjalfsafgreidsla dheimil

Starfsmanni er dheimilt ad framkvama eda koma ad hverskonar afgreidslu fyrir eigin hond i kerfum
stofnunarinnar. Pa er starfsmanni éheimilt ad koma ad afgreidslu vidskipta adila sem er i ndnum
tengslum vid vidkomandi starfsmann.

Stadfest & fundi stjérnar Byggdastofnunar a Saudarkroki 2. juni 2023

Halldéra Kristin Hauksdottir form.



